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ПЛАН ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО ЗА УЧЕБНАТА 2024-2025 Г.
 1. Запознаване на педагогическите специалисти и останалите служители с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование по ред, определен от директора.
 2. Създаване/актуализиране на институционалните политики в съответствие с препоръките, описани в Механизма. 
3. Определяне на Координационен съвет със заповед на директора на образователната институция. 
4. Извършване на „оценка на ситуацията“ в началото на учебната година и анализ на резултатите от Координационен съвет.
 5. Изготвяне/актуализиране на едногодишен план от Координационен съвет  на базата на резултатите от „оценката на ситуацията” и спецификата на образователната институция. Планът съдържа ясни срокове, ангажименти и отговорности за дейностите по превенция и интервенция на насилието и тормоза, като следва няколко задължителни стъпки: 
5.1. Дейности за превенция 
[bookmark: _GoBack] Създаване/актуализиране на Етичен кодекс на училищната общност; 
 Създаване/актуализиране на правила в Правилника за дейността на детската градина/училището/центъра (първа стъпка на ниво група/клас и втора – на ниво институция); 
 Осигуряване на участие на децата в подготовката, организирането и реализирането на дейностите по превенция; 
 Планиране на конкретни дейности по превенция на ниво група/клас – отбелязване на празници, участие в инициативи, уъркшопи, организиране на ателиета и др.;
 5.2. Дейности за интервенция 
 Създаване/актуализиране на процедури за действие при инциденти, работа по случай, включително насочване към услуги;
1- При инциденти и кризи се препоръчва работа в групов формат, като кризисната интервенция е от минимум 45 мин до 1 час и 30 мин. в определени рамки – затворено пространство, в което учатниците не допускат нови лица
2- Най-подходящо е тази интервенция да се извърши от психолога. Ключово при интервенцията при възрастните е приемането на разбирането, че детето, обект на тормоз, не се нуждае от състрадание, а детето извършител на тормоз, не се нуждае от наказание,  особено което го унижава, а от разбиране и емпатия (съпреживяване), за да може то да развие това чувство към другите.
3- Работата с деца, които са обект на тормоз, трябва да бъде насочена към формиране на умения за справяне с подобно поведение. Важно е учителят, класният ръководител да поговори с детето още сущия ден и да разбере какво точно се е случило.
4- Погрешно е открито и публично пред другите деца да се оказва подкрепа на потърпевшото дете.
  Въвеждане на Дневник за случаи на насилие и тормоз за съответната учебна година. Всяка, описана в дневника ситуация, съдържа следната информация: дата, група/клас, участници, вид насилие и ниво, какво е предприето като действие, подпис на служителя.
· Обсъждане между децата/учениците и класния ръководител с цел изясняване на възникнал проблем, влиянието върху всички учстници и свидетели, последствията, както и възможните решения
· Съвместни действия между класен ръководоител или учител и психолог и включване на външни специлисти. Може да се организират допълнителни занятия с целия клас с подкрепата на психолога. За целта би могъл да се покани и външен за училището специалист.
· Използване на посредник при разрешаване на конфликта
· Провеждане на тематична родителска среща
· Насочване на детето и неговите родители към програми и услуги в общността

Работа с родители
· Провеждане на тематична родителска среща, в която учителите да запознаят родителите с цялостната политика, да им се предтавят основните моменти в механизма и да се дискутира тяхната готовност да участват
· Покана към родители, които да се включат, като представят своите професии, хобита, интереси, така че да направят видима връзка между образованието и приложението му в живота.
· Иднетифициране на родитли, които могат да бъдат посредници за исъществяване на връзка между училището и други организации и институции
Партньорство с родителите в случай на интервенция: във всички случаи е необходимо родителите на участващите в ситуациата  на насилие и тормоз деца да  бъдат уведомени за случилото се, както и за предприетите от институцията действия за разрешаване на ситуацията.
· Добре е разговорът да бъде започнат със силните страни на децата и  след това да се представи ситуациата. Това ще помогне за свалянето на напрежението още в началото.
· Родителите трябва да бъдат информирани, че критиките, обидите и неглижирането към другото дете или деца от тяхна страна са недупостими и само ще задълбочат конфликта.
· Разговорът трябва да бъде проведен на подходящо място, в партньорски взаимоотношения. По преценка учителят може да носочи родителите за консултация с училищния психолог или с други специалсти при необходимост

Насоки за работа с родители, когато не съдействат: 
· В случай, че родителите отказват да съдействат или по някакъв начин саботират действията на училището, учителят следва да се обърне към координационния съвет и случая да се обсъди.
6. Изготвяне на годишен доклад от Координационен съвет и препоръки за създаване на по-сигурна образователна среда до ръководството на институцията.
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